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Uluslararasi Caligma Burosu Yonetim Kurulu tarafindan,

Cenevre’de toplantiya cagrilan Uluslararasi Calisma Orgiitii Genel Konferansi, 3
Haziran 1981 tarihinde yaptig: altmis yedinci oturumunda;

Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin Amag ve Hedefleri’ne iliskin Philadelphia Be-
yannamesi’nin, “tim insanlarin, irk, inan¢ veya cinsiyetlerine bakilmaksizin, 6zgiir-
lik, itibar, ekonomik giivence ve egit firsatlar igerisinde maddi refah ve manevi geli-
simlerini siirdiirme hakkina sahip oldugunu” tanidigini dikkate alarak ve

Kadin lscilere Firsat Esitligi ve Esit Muamele Saglanmasina iliskin Beyanname hii-
ktmleri ve 1975 yilinda Uluslararasi Calisma Konferansi’nda kabul edilen, kadin is¢i-
lere firsat esitligi ve esit muamele saglanmasinin tesvikine yonelik bir eylem plani ice-
ren kararin hitkiimlerini dikkate alarak ve

Kadin ve erkek isgilere firsat esitligi ve esit muamele saglanmasini amaglayan ulus-
lararasi galisma Sézlesmeleri ve Tavsiye Kararlari, yani 1951 tarihli Esit Ucret Sozles-
mesi ve Tavsiye Karari, 1958 tarihli Ayrimcilik (Is ve Meslek) Sozlesmesi ve Tavsiye
Karari ve 1975 tarihli Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Tavsiye Karari’min 8. Bolii-
mi hitkiimlerini dikkate alarak ve

1958 tarihli Ayrimcilik (Is ve Meslek) Sézlesmesi’nin aile sorumluluklari temelin-

45  Aile Sorumluluklar Bulunan Isciler Hakkinda Sézlesme’nin (Workers with Family Responsibiliti-
es Convention) orijinal metni i¢in bkz. http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convde.pl?C156 (erisim:
28 Eylul 2009).

46 25 Kasim 2009 tarihi itibariyla Tiirkiye bu Sozlesme’ye taraf degildir. Bkz. http://www.ilo.org/ilo-
lex/cgi-lex/ratifce.pl?C156 — ed.n.

47 Bu belgenin Ingilizceden Tiirkgeye gevirisi Defne Orhun tarafindan yapilmustir.
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de yapilan ayirimlari agik¢a kapsamadigi hatirlatilarak ve bu baglamda ilave standart-
lara ihtiya¢ duyuldugunu goz 6ntinde bulundurarak ve

1965 tarihli Istihdam (Aile Sorumluluklari Bulunan Kadinlar) Tavsiye Karar1 hii-
ktimleri dikkate alinarak ve bu tavsiye kararinin kabul edilmesinden bu yana meyda-
na gelen degisiklikler g6z oniinde bulundurularak ve

Birlesmis Milletler ve diger ozel teskilatlar tarafindan da kadin ve erkeklere firsat
esitligi ve esit muamele saglanmasina iligkin belgelerin kabul edilmis oldugunu dikka-
te alarak ve ozellikle, 1979 tarihli Birlesmis Milletler Kadinlara Karsi Her Tiurli Ay-
rimciligin Onlenmesi Sozlesmesi’nin 6nsoziinde yer alan dordiincii fikrayi, Taraf Dev-
letlerin “kadin ile erkek arasinda tam esitligin saglanmasi i¢in toplum ve ailede kadi-
nin rolt kadar erkegin geleneksel rolunde de degisime ihtiya¢ duyuldugunun farkina
varmalarin1” saglayacak sekilde hatirlayarak ve

Aile sorumluluklar: bulunan iscilerin sorunlarinin, aileye ve topluma dair ulusal
politikalarda ele alinmasi gereken ¢ok daha genig meselelerin birer yontunu olusturdu-
gunu kabul ederek ve

Aile sorumluluklari bulunan kadin ve erkek isciler arasinda ve bu iscilerle diger is-
giler arasinda etkili bir sekilde firsat esitligi ve esit muamele saglanmasi ihtiyacini ka-
bul ederek ve

Tum iscilerin karg1 karsiya oldugu pek ¢ok sorunun, aile sorumluluklari bulunan
isciler soz konusu oldugunda agirlastigini goz 6niinde bulundurarak ve bu iscilerin
kosullarini, hem 6zel ihtiyaclarina cevap verecek tedbirler, hem de genel olarak isci-
lerin kogullarini iyilestirmeye yonelik tedbirler alarak iyilestirme ihtiyacini kabul ede-
rek ve

Kadin ve erkek igcilere, aile sorumlulugu bulunan isgilere firsat esitligi ve esit mu-
amele saglanmasina iliskin, bu oturum giindeminin besinci baghigini olusturan birta-
kim o6nergelerin kabul edilmesi tizerine karar vererek ve

Bu 6nergelerin bir uluslararasi sozlesme bigimi almasi i¢in kararli davranarak,

Bin dokuz yiiz seksen bir yili Haziran ayinin yirmi tigiincti gtiniinde, 1981 tarihli
Aile Sorumluluklari Bulunan Isciler Hakkinda Sézlesme olarak anilabilecek olan isbu
Sozlesme’yi kabul etmektedir:

Madde 1

1. Bu Sozlesme, bakmakla yiikiimlii olduklari cocuklariyla iligkili sorumluluklara
sahip olan kadin ve erkek iscilere, s6z konusu sorumluluklarin bu iscilerin ekonomik
faaliyetlere hazirlanma, girisme, katilma veya bu faaliyetlerde ilerleme imkanlarini ki-
sitlar nitelikte oldugu hallerde uygulanir.

2. Bu Sozlesme hitkiimleri ayrica, kendilerinin bakimi veya yardimina agik¢a muh-
tag diger yakin aile bireyleriyle iligkili sorumluluklara sahip olan kadin ve erkek isci-
lere de, s6z konusu sorumluluklarin bu iscilerin ekonomik faaliyetlere hazirlanma, gi-
rigsme, katilma veya bu faaliyetlerde ilerleme imkanlarini kisitlar nitelikte oldugu hal-
lerde uygulanir.

3. Bu Sozlesme’nin amaglari uyarinca, bakmakla ytikiimlii olunan ¢ocuk ve bakim
veya yardima agik¢a muhtag diger yakin aile bireyi kavramlari, her bir ilkede, isbu
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Sozlesme’nin 9. maddesinde atif yapilan vasitalardan biri tarafindan bu sekilde tanim-
lanmug kisiler anlamina gelir.

4. Isbu maddenin 1. ve 2. fikralar1 kapsamina giren isciler bundan béyle aile so-
rumluluklar: bulunan isciler olarak anilacaktir.

Madde 2
Bu Sozlegme tiim ekonomik faaliyet dallarina ve tiim kategorilerdeki iscilere uygu-
lanir.

Madde 3

1. Kadin ve erkek isgilere etkili bir sekilde firsat esitligi ve esit muamele saglanma-
st amaciyla, her bir Uye, bir isle istigal etmekte olan veya etmeyi arzulayan, aym za-
manda da aile sorumluluklari bulunan kisilerin bu haklarini ayrimciliga ugramaksizin
ve miimkiin oldugu oranda, isleri ile aile sorumluluklar1 arasinda uyusmazlik ¢itkmak-
sizin kullanabilmesini saglamak amacini bir ulusal politika hedefi haline getirecektir.

2. Isbu maddenin 1. fikras1 amaglar1 uyarinca, ayrimcilik kelimesi 1958 tarihli Ay-
rimeilik (Is ve Meslek) Sézlesmesi’nin 1. ve 5. maddelerinde tanimlandig1 haliyle iste
ve meslekte ayrimcilik anlamina gelir.

Madde 4

Kadin ve erkek iscilere etkili bir sekilde firsat esitligi ve esit muamele saglanmas:
amaciyla,

(a) aile sorumluluklart bulunan isgilerin islerini 6zgiirce segme haklarini kullanma-
larini saglamak ve

(b) is sart ve kosullari ile sosyal giivenlige iligkin ihtiyaglarini dikkate almak igin

ulusal kogul ve olanaklara uygun tim tedbirler alinacaktir.

Madde 5

(a) Aile sorumluluklari bulunan isgilerin toplum planlamasina iliskin ihtiyaglarin
dikkate almak ve

(b) Ister kamusal, ister 6zel nitelikte olsun, cocuk bakimi ve aile hizmetleri ve te-
sisleri gibi kamu yararina yapilan hizmetlerin gelistirilmesi ve tegviki i¢in

ulusal kogul ve olanaklara uygun tum tedbirler de alinacakutir.

Madde 6

Her bir iilkedeki yetkili makam ve organlar, kadin ve erkek iscilere firsat esitligi ve
esit muamele saglanmas: ilkesinin ve aile sorumluluklari bulunan isgilerin sorunlari-
nin daha genis kitlelerce anlagilmasina oldugu kadar bu sorunlarin tstesinden gelin-
mesini kolaylagtiracak bir kamuoyu ortami olusturmaya yardimae olacak bilgi ve egi-
timin tegviki i¢in uygun tedbirleri alacaktir.

Madde 7
Aile sorumluluklari bulunan isgilerin isgiiciine entegre olmasi ve bunu stirdiirme-
sini saglamak i¢in oldugu kadar bu sorumluluklar nedeniyle uzak kaldig1 isgiictine ye-
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niden dahil olmasini saglamak amaciyla da, ulusal kosul ve olanaklara uygun, mesle-
ki danigmanlik ve egitim alanlarindaki tedbirleri de iceren tiim tedbirler alinacaktir.

Madde 8
Aile sorumluluklari tek basina, ise son verilmesi igin gegerli bir neden teskil etme-
yecektir.

Madde 9

Bu Sozlesme hiikiimleri, yasalar ve yonetmelikler, toplu sozlesmeler, is yonergele-
ri, hakem kararlari, mahkeme kararlari veya bunlarin birlegsiminden olusan bir vasita
tarafindan yahut ulusal kogullar dikkate alindiginda ulusal teamtlle bagdagir nitelik-
teki bir bagka yolla uygulanabilir.

Madde 10

1. Isbu Sozlesme hiikiimleri, alinan uygulama tedbirlerinin her haliikarda 1. mad-
denin 1. fikrasi tarafindan kapsanan iscilerin timiine uygulanmasi kaydiyla, gerekli
gorildiigu takdirde, ulusal kogullar goz éniinde tutularak kademeli bir sekilde uygu-
lanabilir.

2. Isbu Sozlesme’yi onaylayan her bir Uye, Uluslararas: Calisma Orgiitii Anayasa-
s’nin 22. maddesi uyarinca, bu S6zlesme’nin tatbiki hususunda sundugu ilk raporda,
varsa igbu maddenin 1. fikrasi tarafindan taninan imkani neye binaen kullanmak iste-
digini belirtecek ve sonraki raporlarinda bu baglamda Sozlesme’ye ne oranda islerlik
kazandirildig1 veya kazandirilmak istendigi dile getirilecektir.

Madde 11

Isci ve isveren orgiitleri, ulusal kosullara ve teamiile uygun olacak bir sekilde, isbu
Sozlesme hiikiimlerine islerlik kazandirmay1 amaglayan tedbirlerin hazirlanma ve uy-
gulanma asamalarina katilma hakkina sahip olacaklardir.

Madde 12
Bu Sozlesme’nin resmi onay belgeleri, tescil edilmek tizere Uluslararasi Caligma
Biirosu Genel Midiiri’'ne gonderilecektir.

Madde 13

1. Bu Sozlesme yalnizca, onaylari Genel Miidiir tarafindan tescil edilmis olan
Uluslararast Calisma Orgiitii Uyelerini baglayacaktir.

2. Sozlesme, iki Uye onayinin Genel Miidiir tarafindan tescil edilme tarihinin iize-
rinden on iki ay gectikten sonra yurtrlige girecektir.

3. Bu tarihten sonra ise, S6zlesme herhangi bir Uye acisindan s6z konusu Uye ona-
yinin tescil edilme tarihinin tizerinden on iki ay gectikten sonra yiriirlige girecektir.

Madde 14
1. Bu Sézlesme’yi onaylamig bulunan bir Uye, Sozlesme’nin ilk yiiriirliige giris ta-
rihinin iizerinden on yil gectikten sonra, Uluslararas1 Calisma Orgiitii Genel Miidii-
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ri’ne iletilen resmi bir yazi ile Sozlesme’yi feshedebilir. Bu fesih, resmi olarak tescil
edildigi tarihin tizerinden bir yil gegmeden gegerlilik kazanmayacaktir.

2. Bu Sozlesme’yi onaylamis bulunan ve bir dnceki fikrada bahsi gecen on yillik
stirenin sona ermesini miiteakip bir yil ierisinde isbu maddede 6ngoriilen fesih hak-
kini kullanmayan her bir Uye, bir on yillik siire boyunca daha Sézlesme’yle bagli ola-
cak ve ondan sonra, her bir on yillik strenin dolmasinin ardindan isbu maddede 6n-
goriilen kosullar altinda S6zlesme’yi feshedebilecektir.

Madde 15

1. Uluslararasi Calisma Orgiitii Genel Miidiirii, Uluslararasi Calisma Orgiitii’niin
tim Uyelerini, kendisine Orgiit Uyeleri tarafindan bildirilen tiim onay ve fesihlerin
tescili konusunda bilgilendirecektir.

2. Genel Miidiir, Orgiit Uyelerini kendisine bildirilen ikinci onayin tescili konusun-
da bilgilendirirken, Sozlesme’nin yurirluge girecegi tarihe de dikkatlerini ¢ekecektir.

Madde 16

Uluslararas1 Calisma Orgiitii Genel Miidiirii, yukaridaki madde hiikiimleri uya-
rinca kendisi tarafindan tescil edilen tiim onay ve fesih bildirimlerinin biitiin ayrintila-
rini, Birlesmis Milletler Sart’nin 102. maddesi uyarinca kaydedilmek tizere Birlesmis
Milletler Genel Sekreteri’ne gonderecektir.

Madde 17

Uluslararas: Calisma Orgiitii Yonetim Kurulu, gerekli gérdiigii zamanlarda, Genel
Konferans’a bu Sozlesme’nin isleyisine dair bir rapor sunacak ve S6zlesme’nin tumiiy-
le veya kismen degistirilmesi meselesinin Konferans’in giindemine alinmasinin istenip
istenmedigini inceleyecektir.

Madde 18

1. Konferans’in bu Sozlesme’yi timiiyle veya kismen degistiren yeni bir Sozlesme
kabul etmesi durumunda, yeni S6zlesme’nin aksini 6ngérmemesi halinde:

(a) degisiklik getiren yeni Sozlesme’nin bir Uye tarafindan onaylanmasi, isbu
Sozlesme’nin hukuken, yukaridaki 14. madde hukumlerine bakilmaksizin, degisiklik
getiren yeni Sozlesme’nin yiriirlige girmesi halinde ve girdigi tarihte derhal feshini
icerecektir;

(b) degisiklik getiren yeni Sozlesme’nin yururluge girdigi tarih itibariyle igbu Soz-
lesme Uyelerin onayina kapanacaktir.

2. Bu Sozlegsme her haliikarda, bunu onaylamis ancak degisiklik getiren Sozlesme’yi
onaylamamuis olan Uyeler agisindan mevcut haliyle ve icerigiyle yiiriirliikte kalacaktir.

Madde 19

Bu Sézlesme’nin Ingilizce ve Fransizca metinleri esit oranda gecerlidir.
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Capraz Referanslar

100 No’lu Sézlesme: Esit Ucret Sézlesmesi, 1951

90 No’lu Tavsiye Karar: Esit Ucret Tavsiye Karari, 1951

111 No’lu Sézlesme: Ayrimcilik (is ve Meslek) Sozlesmesi, 1958

111 No’lu Tavsiye Karari: Ayrimcilik (Is ve Meslek) Tavsiye Karari, 1958

150 No’lu Tavsiye Karari: Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Tavsiye Karari,
1975

123 No’lu Tavsiye Karari: Istihdam (Aile Sorumluluklari Bulunan Kadinlar) Tav-
siye Karari, 1965

Anayasa: Uluslararasi Calisma Orgiitii Anayasas’nin 22. maddesi





